教育署學生輔導組

全方位學生輔導
    由二零零二至零三學年開始，政府將藉現有學生輔導教師/主任，以及新增的學生輔導服務津貼改善小學學生輔導服務，以推行全方位學生輔導服務。學生輔導人手比率將為1比1所24班或以上小學，或0.5比1所5-23班小學。 在這比率下，5班或以上的資助小學，將可由辦學團體按照班級數目為學校選擇學生輔導教師或學生輔導津貼。而官立小學、私立小學及4班或以下的資助小學將由學生輔導主任提供服務。

各小學可透過以下四個範疇，在校內全面推展全方位學生輔導服務：政策及組織、支援服務、個人成長教育和輔助服務。

目標

邁向廿一世紀，學生輔導服務不單要配合學生成長的需要，同時也要配合教育和課程上的改革。新的學生輔導服務方向是要建立一個全方位的輔導體系。在這輔導體系中，我們強調學生輔導服務是整體教育的一部份，所以學校應該將輔導服務與學校其他系統(例如行政及管理、教與學、教師培訓和家長教育等)互相結合，由學生輔導人員協同全體教職員、家長及社會人士為學生提供全面而廣泛的輔導服務，協助學生全人發展和終身學習，讓他們在德、智、體、群、美各方面都有全面的發展，而且能夠一生不斷自學、思考、探索、創新和應變，以面對成長路上的各項挑戰。

原則

1.以人為本，以學生為中心---重視個人的價值與尊嚴，透過自我發現及自我發展的歷程，讓每個學生在成長過程中有充份發揮潛能的機會。

2.照顧全體學生從兒童至青少年期的成長需要---著重發展性的工作，按學生不同年齡的心理發展和成長需要而編排輔導活動，以照顧全體學生從兒童至青少年期，在個人、社交、學業和事業上的成長需要。
3.照顧學生的獨特性 ---每一個學生都有獨特性，所以學校應積極採取預防性及發展性的策略，照顧學生在個人、社交、學業和事業上的個別需要，協助學生健康成長。
4.全校不同系統的結合---加強校內不同系統的聯繫，在共同的教育目標下，一起推展學生輔導服務。
全方位學生輔導體系之個人成長教育
1. 推行校本的個人成長教育，照顧全體學生的成長需要。

2. 透過有規劃的學習範疇，讓學生在個人發展、群性發展、學業及事業四方面掌握基本的知識、技能和態度，啟發他們的潛能。

3. 個人成長教育的形式可以是課堂學習、短期課程、小組、早會或跨課程活動等。

4. 根據小學生不同年齡的成長需要，以漸進和累進方式設計輔導活動。

5. 以互助和互動的模式進行活動，提高學生的學習動機。

6. 著重學生積極學習與體驗，強調自我探索和反思。

7. 將學習內容與學生的生活事件連結起來，使學生能將所學應用於日常生活中。

個人成長教育的學習範疇及重點

包括四個學習範疇 及 十二個學習重點:
1.個人發展 --- 自我概念, 解決問題, 自我管理.
2.群性發展 --- 尊重及接納他人, 溝通及人際關係, 應變及處理衝突.
3.學業發展 --- 學習技巧及態度, 成就感, 愉快的學校生活.
4.事業發展 --- 生活計劃, 處事態度, 職業資訊.
  同工可參閱個人成長教育的內容概覽。

(http://sg.ed.gov.hk 之「全方位學生輔導」)

