义务工作 – 组织及发展服务队构思
1. 建立社会服务队队, 每名社工负责3队, 以服务对象(老人, 儿童, 青少年,残障)分类; 或以服务形式(游园, 探访, 家居支持, 社区教育, 学校, 工厂服务)作分类。
2. 每服务队为期约一年,人数约15人。
3. 服务队有其内部组织, 由核心成员(主席, 文书, 财政, 康乐, 联络及总务)及普通成员组成。服务队规章由单位提供。
4. 每服务队皆有明确的事工及成长目标, 包括：

事工目标(服务社会)：
4.1 一年举办约3-4个不同服务象,类型及性质的活动, 以扩阔其学习经验。
4.2 在社工的带领下, 队员会参与活动的设计、推行及评估过程。
成长目标(个人成长)：
4.3 自尊自信建立
4.3 提升领导才能, 沟通技巧, 公开演说技巧, 组织技巧, 程序设计技巧, 会议技巧, 活动带领技巧, 人际关系能力等
4.5 成员日后有机会晋升为骨干组织成员
5. 招募方法：公开招募,按志愿者的服务兴趣取向编入不同的服务队
6. 当每服务队累积约半年或两次服务经验后, 由每队各派一名主席及队内精英成立一个团委的志愿者骨干组织, 进一步推展更高层次的志愿者工作及服务, 包括跨省市交流, 举办创新性大型活动等。
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