前言
东莞社会工作服务正处于婴儿发展阶段, 个中存在着不少隐忧和希望。眼见不少社工像直机速度般上位, 也有不少急速下马。就此实况, 我想和大家分享一吓我对职涯规划的一些看法。
3个12年
1. 人生的职涯大概有36年, 假设是22岁大学毕业, 60岁退休, 扣减两年待业或转职期。
2. 这36年的工作期可分成3个阶段, 每阶段12年。
3. 第一个12年为学习期, 过程中不断拉阔视野, 寻找自己的兴趣、强项、职业取向, 累积工作和人生经验。
4. 第二个12年为深化期, 锁定专业领域作终身发展, 成为某方面的专才。
	学习期
	深化期
	贡献期

	首12年
	次12年
	后12年

	2年一小循环

4年一大循环

尝试 / 横跨

3个领域1间机构

或

3间机构1个领域

或
3个领域3间机构
	只宜集中在

同一个领域中发展

可任职于一间或

多间机构,
视机遇而定
	把知识和经验

总结及贡献出来

可以出书，

成为顾问、

督导员或

政策制定者


5. 第三个12年为贡献期, 把个人的专业知识和技能传授给接班人。 
6. 在第一个12年的工作周期中, 任职同一工作岗位最理想的年期为2 – 4年, 才能全面和深入掌握有关工作, 正所谓「两年一小循环, 四年一大循环」。相反则「滚石无苔」。
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工作态度
1. 新丁出任, 最好多预留20% - 30%的精神和时间去把手头的工作「增值」, 长远对个人成长和专业发展均有莫大帮助。
2. 如要离开一个岗位, 一定把手上的工作做到最好, 把经验总结出来, 制成程序锦囊、工作手册或光盘, 交给下手才离开。切勿留下「苏州屎」要别人「执手尾」。
PAGE  

