成长课观察
今日，我们可以看上成长的情况。校长、辅导主任和我们看上成长课的情况。这间学校的成长课由老师教的。今天的成长课的主题是如何解决问题。老师首先问同学现在面对是什么问题(，不久，又叫他们想一想有什么办法解决(，老师叫了一位同学叫出他的想法，老师说出这个办法不太行的，随后说出自己认为可行办法出来，其实我不认同他的做法(，因为解决问题没有标准的答案(，而且那位老师没有给充足时间让他们思考(，还有在整堂的成长课内只有一，两同学可以发言，同学不可以发言。(
另外，那位老师再讲其它解决问题的步骤及教这一课的目的，他们依照课本讲出来。其实老师不需要将教材那本书的内容讲出来，因为教材那本书只是老师看，不是用来教学生；而且当中的内容太深，同学不明白，例如 ：他们根本没有听过Erikson 的人生八阶。还有，老师只有单向性学习，没有互动(，同学很容易失去专注力，加上成长课的内容是日常生活的东西，可以给他们多一点思考，但老师只给不是一分钟时间便直接讲他认为的答案。( You can see the difference between a group and a class
最后，那位老师赶着将本书讲出来，没有理会同学明不明白当中的内容，同学有没有吸收当中的一半呢? (
不过，我认为我们不可以将全部责任归于那老师身上，那位老师没有受过什么正式上成长课的训练(，成长课是他们额外的工作(，他们可能没有足够时间预备，上一课成长需要很多时间预备，不是照书教。( Any ideal but realistic suggestions for improvement? For example, the EMB should produce a quality video tape session with a teaching plan for the teachers’ reference.
