1. 活動理念
父母關心子女而出言責罵是十分普遍的「教仔」方式，但語氣不當往往會適得其反，對子女心靈造成傷害，影響親子關係。(
根據香港青年協會在二零零零年三月向六間中小學共一千二百多名就讀小四至中三的少年人進行問卷調查，統計了出自父母口中的「十大最Hurt（傷害）說話」，並把這些說話歸納為六大類別，包括貶低能力、不滿學業表現、侮辱人格、詛咒、厭棄及不尊重。超過百分之五十的同學對
「睇人地幾叻」、「死蠢/無腦」這兩句厭棄式說話表示對自己最大的傷害。跟據報告指出，貶低能力及厭棄說話，很多時源於父母不滿子女某一方面的表現，父母把該印象泛化為對子女整體能力的判斷，例如子女學業成績未如理想，父母便會認為他們愚蠢，動輒用「死蠢、無腦」等說話評價子女。(
據中心的社工和工作員的親身體驗得知，這種情況亦會出現在輔導的個案中，通常到來求助的家庭(父母、親子溝通問題)，在面談過程，會多引證出子女的不是和缺點(，較少學會欣賞子女的優點和長處(，令親子溝通以責備多於欣賞，直接影響親子之間的關係。(
據心理學家E. Erikson理論，兒童在小學階段，同時踏入發展心理學稱為的「兒童中期階段」(約6-12歲)他們經歷勤勉對自卑的心理社會危機。兒童透過自我評估來肯定自己的價值，而這會直接影響日後的發展和自我評價 (自我價值的形成及影響)。而兒童的自我評估强與弱是極受家長、同學、教師和朋友的支持所影響
。就家庭而言，家庭是一個培育兒童成長的重要和先要的地方，子女自我形象建立，許多時是由父母對他的評價和說話而來，所以父母角色尤其重要。(自我形象的形成及重要性)
從心理學和社會學理論層面而言，McGuire(1988)的自我概念（self-concept）和Carles Horton Colley (1864-1929)的以他人為鏡理論(Looking Glass Self)亦提到一個人的自我形象的建立的其中之一，是受重要人物(significant others)對自己的評價而來人，更重要是依靠人與人的互動中得來。McGuire亦提到當子女在對自我形象有一個正面概念時，亦會容許自己在某方面作出自我肯定，肯定自己的能力。而Maslow’s hierarchy of Needs(1954)更清楚指出子女的自我形象是建立於子女與父母的接觸、互動和環境中，更補充若子女的行為受到父母正面和具體的欣賞和認同(能力上和行為上)，多鼓勵少責罵，對兒童正面的自我形象建立有很大的影響，更會在某一方面肯定自我，勇於面對失敗，從而追求更高的自我發展。(自我概念的形成及影響)
然而，從觀察得知，家長在管教子女時很易為他們來負面的經驗和挫折。正如調查指出，父母若多用責備的方法指子女不當的行為，從子女的角度而言，子女往往很介懷父母以偏概全的思想，責罵說話不但會長留心中，更會影響子女下次有更差的表現，令他們的自我形象受創，因而懷疑自己的能力，表現退縮及不願作出嘗試。若子女對父母的批評表現得不認同和事後得不到鼓勵，一來家長變得怒氣橫秋，子女更會拒絕與父母溝通，令親子關係大大受到破壞。有時候如果父母濫用責罰方法或錯誤地使用，不但不能有效制止子女的不正當行為，反讓他們變本加厲。造出引起注意、爭權、報復和表覝無能的行為。(Dreikur’s Four goals of Children’s misbehaviour, 1992)
。責備
管教子女技巧範疇很廣，其中讚賞技巧尤為重要，若家庭懂得用多些稱讚方法管教子女，欣賞子女好的行為，不但有助子女正確行為多些出現，亦可以改善親子間的關係。而行為心理學指出，讚賞是一種正面增強，可以加強被讚賞的行為，令子女清楚明白哪些是父母期望的，而且讚賞和鼓勵亦令子女相信自己有能力去完成和面對其他困難和難題，從而提升自我效能感。讚賞/鼓勵 → 自我效能感
家庭除了掌握讚賞的技巧外，他們是否認同讚賞是一種好的管教子女技巧亦很重要，如果他了解讚賞對子女重要，並能經稱讚子女，孩子的自信心必定會漸漸提升，親子關係亦會改善。而且家長更可作一個榜樣「以身作則」，讓子女明白到對別人讚賞的重要性，從而達到互相欣賞的地步，促進親子關係。對讚賞的認同(態度)之重重要性
問題介定：

管教子女除了要適當地賞罰技巧外，在與子女溝通時的態度和心態亦會直接影響與子女溝通的情況，如家長永遠認為自己對而子女不對，他們就會多看子女的弱點和不當的行，經常指責子女，甚至埋怨他們，形成親子間的障礙。根據以上的分析，總結如下：
「家長與子女溝通時未能夠掌握正確讚賞的態度和合適的技巧,以致家長與子女的溝通情況普遍感到(不理想)可更具體化,(影響親子關係) 可更具體化。」
介入點：
1. 傳統的家長都認為公開讚賞子女會令子女感到驕傲，所以較少公開表面和讚賞子女的行為和行為結果。加上父母往往會受到上一代父母的管教而有所影響。(
原生家庭的管教模式→父母→子女

所以工作員為家長設計一次親子遊戲,藉著遊戲讓家長可以與子女，共同經歷遊戲的過程。並提供一個開放和自由的空間，讓家長和子女在當中讓家長學會讚賞的三個原則,分別是: 即時、具體、真誠，(並運用在日常生活中。另外，透過活動和分享當中，讓家長明白對子女欣賞的好處和對親子關係的影響。懂得讚賞的內容也十分重要；可稱讚的範圍：成就結果、進步、努力；不宜稱讚的範圍：天資(叻)
2. 工作員自己做一個榜樣，在活動過程中，為參加者在活動的過程提供適合的挑戰，從中得到成功的經験，而工作員就參加者的行為加以讚賞。根據認知理論，口頭的讚賞(verbal persuasion-within realistic bounds) (均有助提昇自我効能感，更不時提點父母在每個活動應主動留意子女的行為。故此，在活動工作員嘗試營造互相欣賞和鼓勵的環境，和讓兒童通過遊戲和練習，學習欣賞別人和接受別人欣賞。(
介入理論：

1. 工作員運用經驗學習法(experiential learning)使參加者能夠親身經驗而獲得以上的三個溝通的重要原則(張兆球,1999)。家長需要在遊戲的過程中,嘗試從這些原則中,親身經驗、觀察反省,把獲得的感受和經驗總結,並鼓勵他們積極嘗試。(
2. 認知行為理論：
在是次活動中，嘗試運用「正面導向」, 主要先強調幫助家長積極發掘孩子的恰當行為, 並給與適當的關注、讚賞及獎勵。由欣賞子女的恰當行為開始, 很快便可改變了家長對子女的觀感, 從而促進彼此的感情, 並且對子女不當行為也有較大容忍及接納。可擴闊家長對子女對欣賞的角度, 往往通過討論及讚賞技巧的練習, 家長開始留意子女很多不同類型的好行為, 如關心及體諒別人、樂於與人分享、幫助他人、勇於嘗試、敢於面對錯失及有責任感的行為等, 而背後亦涉及很多正面的價值觀。(
3. 運用遊戲介入use of play ( Landreth, 1991)：
活動主要是解決問題為主，從而促進

a. 親子之間商議的機會
b. 啟發參加者的創意和解決問題的能力(特別是小朋友)

c. 提供機會予小朋友表達自己的感受(
活動安排和工作
基本資料：

活動名稱： 親子糖不甩(日營)

舉行日期： xxxx年 xx月xx日
(星期x)

時　　間： 上午九時正至下午四時三十分
舉行地點： xx康樂中心
對    象： 區內家庭

費    用： $30

參加人數： 50人 現時報名情況如何？
活動目標：
1. 提供家庭作員之間互相合作和相處的機會
2. 讓參加者明白讚賞對子女的重要性
3. 讓家長可以學習到讚賞子女的三個原則：分別是:即時、真誠和具體
4. 讓參加者學會(活動過程和結果、日常生活)找到子女值得欣賞、讚賞的地方(
成效目標：

1. 能夠有25個或以上的家庭成員參與是次活動 這是工作目標
2. 參加者能指出2個或以上讚賞子女的重要性和好處(
3. 家長可以找到2個或以上子女的讚賞的地方(
4. 家長可以掌握讚賞的技巧(即時、具體、真誠)，更能成功運用出來。(
執行步驟
1. 搜集資料
· 向中心職員查詢有關場地資料及家庭活動的性質。
· 搜集以往曾舉辦的家庭活動資料和對象，以作活動參考之用。
· 搜集活動遊戲資料，作活動舉行之用。

· 搜集家庭活動可借用的場地、費用。

· 參考中心服務範圍內家庭的需要。(  

2. 申請經費
· 向中心申請活動的經費，以方便活動得以順利進行。(
3. 人力資源
· 是次活動，需要義工的協助，負責確保家庭的安全和協助工作員安頓物資，工作員主動邀請中心的青少年義工到來協助，活動前與義工簡介當天活動情況和分工。
· 另外，邀請一位中心的同工隨活動出發，以確保活動的質素。
· 邀請中心一名的活動助理協助活動報名、宣傳。

· 由實習同學作統籌、設計及推行。(
4. 預訂場地、車
· 預早一個月前向康樂文化事務處中心申請借用場地。

· 與西貢戶外康樂中心的職員接洽，商討有關當天活動、營地活動的安排。

· 預早二星期前聯絡旅遊車承辦商，預訂當天活動的旅遊車。(
5. 招募方法 --- 宣傳
· 活動報名前到xx社區會堂張貼海報。
· 轉寄電郵予xx綜合家庭服務中心的同工，邀請適合的家庭參加。
· 電話邀請中心的會員參加是次活動。
· 聯絡青少年中心和學校，簡介是次活動，邀請他們協助宣傳。(
6. 預備禮物和物資

· 工作員多用中心已有的物資和小禮物，以減低活動的支出。
· 工作員邀請義工協助分配當天活動的物資。
· 於活動前預先準備所需的物資，如當天活動詳情(參加者)、事工分工表(工作人員)、禮物、活動物資、電話、人名表等等。(
工作員角色

工作員在不同之情況下都有著不同之角式與事工，其作用歸類如下；
· 組織者：
工作員組織、構思、策劃、設計及執行整個活動程序。

· 使能者：
在活動進行時，工作員均要給予參加者鼓勵及支持，促使參加者積極地投入活動中，並不時鼓勵觀察多利用掌聲和手上樂器支持參加者。

· 觀察者：
活動進行時，工作員會觀察參加者之表現、反應、行為、態度及理解能力，以便能加以改善或更改以後之程序活動，更會留意觀眾的表現來評估是次活動的成效和會員與會員之間的互動情況。
· 協調者：
工作員要評估各參加者及義工能力，讓他們從此活動中得到正面，效益，另亦需為活動作出時間、場地等安排配合，以達到互相配合，更要預備活動前的義工簡介會， 
· 聯絡者：
工作員在活動進行前應主動聯絡義工及表演者，以確保活動以順利舉行。
· 諮詢者：
參加者和義工若有問題，工作員會提出意見及作出回應。
· 檢討者：
工作員除了不斷檢討活動的程序、參加者和義工之表現外，還要不斷的作出自我檢討，方便活動推行暢順。
· 促進者：
於整個個程中，需不時鼓勵稱讚及支持各青年義工和參加者，讓他們一同完成整個活動。(
工作日程表
	工作內容
	三月

1 ｜2 ｜3 ｜4
	四月

1 ｜2 ｜3 ｜4
	負責人
	協助者

	研究設計
	       *** *** 　
	***
	實習學生
	

	搜集活動資料
	           ***
	*** ***    
	實習學生
	

	尋求實習老師意見
	        *** ***
	*** *** ***
	實習學生
	實習老師

	徵詢中心同工意見
	           ***
	*** *** *** 
	實習學生
	中心同工

	遞交小組計劃書初稿
	       
	*** 
	實習學生
	

	制作海報及借用場地
	        *** ***
	*** 
	實習學生
	

	遞交小組計劃書定稿
	          
	*** 
	實習學生
	

	遞交小組計劃書給主任
	           ***
	*** ***
	實習學生
	

	申請經費
	           ***
	*** ***      
	實習學生
	

	宣傳活動及招募義工
	***
	*** 
	實習學生
	中心同工

	活動簡介(同工和義工)
	
	   ***
	實習學生
	

	推行活動
	
	        ***
	實習學生
	中心同工

	活動撰寫報告
	
	            ***
	實習學生
	


(
當日執行情況：

	時間
	活動程序
	內容
	負責人
	物資

	9:00-9:30 (30分鐘)
	· 集合
	· 點齊參加者人數

· 義工把物資放到車上

· 上車


	點名：

xxxx(中心同工)
物資：義工x 4
	1. 人名表 x 3
2. 筆 x 3

3. 中心電話

4. 司機車牌號碼
5. 大聲公 x 1

6. 哨子 x 1

7. 名牌 x 6 (

	09:30-10:15
(45分鐘)
	· 工作員、義工介紹
· 是日活動簡介

· 車上遊戲


	· 工作員向參加者問好，介紹工作人員
· 分發當天活動時間表，簡介當天活動的流程，離營時間
· 膳食方面(分枱)、時間
· 營地活動推介

· 緊急電話、緊急事情的求助方法
· 子女的安全問題

· 貴重物品的處理  

· 車上遊戲

1. 唱歌+動作(有隻雀仔)
下車前簡介下車後洗手間的位置及時間，然後到XX集合，有15分鐘由營地職員簡介營地設施及注意事項
	Xxx 

義工

xxx

	1. IQ 題
2. 活動流程表
3. 小禮物10份


	10:15-11:00
(45分鐘)
	· 營地簡介
· 自由活動
	· 營地職員向參加者簡介營地設施、開放時間，午餐時間等等

· 餘下的時間(約15-20分鐘)，參加者可自行去洗手間。向參加者表示11:00 回到會堂 看時間而定，如很早已經到達及完成營地簡介，可提可開始，否則太長時間讓參加者自由活動可能會導致他們「走散」
· 工作員在這時段期間，與義工到稍後的活動場地視察和預備。(

	1. Xxx負責到辦公室登記、交飯錢(支票)、拿取活動室鑰匙 
2. Xxx負責帶義工(1和2 )到場地(x2)視察

3. xxx、義工(3)、(4) 負責帶參加者到會堂
以上工作可在營地簡介時同步進行
	1. 支票(飯錢)
工作員及義工不用聽簡介

	11:00-11:05
(5分鐘)
	· 工作員與義工(2)到活動場地預備和開門
	· 拿取活動室鑰匙
· 安放好物資

	Xxx 和義工(1)、(2) 
	

	11:05-11:15
(10分鐘)
	預覽階段：

· 活動正式開始
· 簡介當天的活動程序

· 帶出活動的主題
(糖→讚賞，鼓勵參加者留意對方值得讚賞的地方)
	· 歡迎參加者到來

· 向參加者講解活動的流程：a) 集體活動 b) 野外活動 c) 總結 

· 簡介整日活動目的和活動時間希望參加者留意的地方

· 鼓勵大家投入遊戲(

	1. 攝影：義工(3) 
2. Xxx負責講解
3. 義工預備
(1) 、(2) 

a. 熱身遊戲物資  (白紙)
b. 空中復活蛋的物資


	1. 咪
2. 白板、白板筆
3. 枱

4. 活動程序表

5. 分工表

6. 相機



	11:15-11:30
(15分鐘)
	熱身階段：
(其中二個)
1. 1元5 角(
2. 山林大火(
3. 收買佬(後備)

	
	1. 司儀：Xxx 
2. 攝影：義工(3) 
3. 示範：xxx、義工(1)、(2)   
	

	11:30-12:00
(35分鐘)
	工作階段：

1a 空中復活蛋
(5分鐘)：簡介活動
(15+10分鐘)：開始活動

(5分鐘)：小總結
→若時間不許可，留待最後才總結


	1. 活動內容：
2. 向參加者講解活動內容、規則、時間、角色分配。
3. 講解完畢後，義工向參加者分發物資。

4. 與參加者對錶，限時二十分鐘。

5. 在活動過程中，工作員不時到每組視察情況。

6. 時間限期到，每組派一位(每次四位)，站上椅子上，把製成品舉高到頭上的位置放下。另外一位組員，把製成品打開，由工作員記錄結果。(
總結內容：
1. 先讚賞參加者在活動的努力(
2. 在過程中有預到困難？(
(對方不贊同自己的意見、講也不明白、其他)…………..如何解決？(
3. 別人的支持和鼓勵對你有用嗎？( 要以實例說明
4. 鼓勵大家給予掌聲予家人和其他組員(

	1. 義工(1)、(2)：分配物資

2. 義工(1) 、(2) 、xxx：協助拋雞蛋，記錄結果

3. 攝影：義工(3)
計時：義工
4. 總結：Xxx
	1. 遊戲物資
報紙一張、雞蛋一隻、膠紙一卷、飲管三支、氣球x 1、剪刀一把、快子一對、尼龍繩
2. 結果記錄紙(已寫上組員的姓名)

	12:00-12:40

(45分鐘)

	2a 親子競技賽
(5分鐘)：簡介活動

(25+15分鐘)：活動開始
(如時間不許可：冠亞季軍可於車上公佈) 

	出發前：
附件2
1. 工作員先讓義工(1) 、(2) 到其中二個活動地點，拿2種顏色旗。
2. 工作員簡介活動是以分組比賽形式、活動內容、計分方法(冠亞季)、安全問題、時間限制(對錶)、家庭成員的角色、「最具創意大獎」
3. 給予時間參加者看看地圖
→同時間出發
完成回來：

1. 收集問題紙、計分
2. 每組有2分鐘拉票，投票選出「最具創意大獎」。(
	1. 攝影：義工(3)
2. 義工(1) 、(2)負責其中二個站
3. xxx負責看管參加者物件或身體不適的參加者。
4. 外出視察：xxx
5, xxx負責收集問題紙，計分

	1. 遊戲物資(每組一份)；

營地地圖、問題紙、白紙、筆x2
2. 顏色旗x 2

3. 計時器

4. 即影即有相機、菲林
5. 禮物

6. 眼罩 x 10

7. 石頭仔



	12:40-13:00
(20分鐘)
	總結階段：
(5分鐘)：回顧整個活動的過程和分享

(10分鐘)：手指對對碰
(5分鐘)：技巧總結
	總結問題：
(子女與父母)

1. 大家仲記唔記得今日玩過d 咩game？ 如果5 分滿分，你會比自己幾多分？(家長和子女) (
原因係咩？

2. 咁覺得自己最叻、最勁的是甚麼？(
手指對對碰
1. 參加者各分發白紙一張，各寫出二個自己和對方值得欣賞的地方。(日常生活中)
2. 工作員舉出個數個例子，讓參加者更明白，鼓勵參加者明白活動的過程/日常生活中也有值得別人欣賞的地方

3. 讓家庭成員互相分享，看看有多少相同/不同。

4. 邀請數位參加者分享

→詢問參加者這些值得欣賞的地方，會否得到別人正面的讚賞？
5. 得到讚賞感受？有任何不同？(
技巧總結：

1. 工作員提出讚賞的技巧和簡介一下  (即時、真誠、具體)要舉例
2. 工作員展示一些讚賞的字句/分發給參加者，讓他們分辨這些是否好讚賞。(

	1. Xxx、xxx
負責帶領分享
2. 義工負責分物資
	1. 顏色字x 30
2. 筆 x 30
3. 讚賞句子x 5

4. 讚賞技巧紙牌

5. 音樂(shall we talk)

	13:00-13:45

(45分鐘)
	午饍時間

	· 工作員向參加者簡介之後的時間安排
(可享用營地設施、集合時間和地點、聯絡工作員方法) (

	
	

	14:00-15:20

(90分鐘)
	自由活動
	· 工作員與義工分享對活動的意見(

	
	義工問卷

	15:20-15:45
(25分鐘)


	集合時間
(食堂/會堂對出)
	· 點齊人數

· 拍照留念

· 公佈結果(車上) (
	
	相機


	15:45-16:30
(30分鐘)
	回程
	· 填寫活動評估表(
	
	問題評估表


程序設計

1) 在程序設計方面,由於要使適合兩個不同年齡的對象,所以遊戲的設計都會簡單和容易的,工作員不想把兩個活動的內容設計得完全不同,恐怕太繁複令工作員專注在活動的安排上花太多的精力而對活動的目的專注較少。原先安排兩個活動時間緊密,所以活動內容變化太多,工作員可能應付不了。(
2) 遊戲設計是希望家長與子女多合作及溝通，藉著告知讚賞的原則和簡介,讓他們願意在遊戲中嘗試,有所體驗,當中一個活動以比賽形式進行,可以令家庭有團結和合作的氣氛,是家長和子女合作的好機會。(
3) 會在活動中騷擾和「雲遊」 所以聲線要誇張、聲調要抑揚頓挫、要搞氣氛、節奏要明快。使活動的氣氛可以更高漲,令家長也投入活動之中,對於新的事物(溝通方法)的接受性更大。(
4) 遊戲內容簡單,容易掌握,亦豐娛樂性,令小朋友容易有成功感及滿足他們對玩的需要,而家長亦不因為少玩遊戲,感覺困難而減少投入的程度。(
5) 問題形式的遊戲,要家長與子女商討才作答,增加他們之間的溝通和了解,對家長亦有更深的認識,可以了解子女對家長回應而有的感受更清楚(
財政預算

	項目
	收入
	項目
	支出

	活動收費

中心內部資助  


	50x30
$714


	車費

午饍
程序物資

其他
	$ 800

$ 19x56 (包括義工和工作員)

$200

$150

	 總計
	$2214
	總計
	$2214


(
預期困難和建議

	1. 人數不足
· 中心服務範圍分佈在不同地區，而報名的地點卻在恒安邨，遠離恒安邨的居民，沒有很大的動機參與。

· 中心4 月開始才有一個固定的會員名冊。而以往的活動亦依靠參加者自動到來報名和社工的轉介，加上中心的活動宣傳壁報板亦較為隱閉，令活動的宣傳果效不大。

2. 人數不穩定


	1. 主動致電(以前曾參加中心活動的人士)邀請家庭成員
2. 請中心同工協助轉介有興趣的家庭
3. 電郵去xxx綜合家庭服務中心，請中心的社工代為宣傳
4. 到恒安社區中向家長宣傳
5. 家長的出席人數可能不穩定,會出現缺席或遲到的情況,故此工作員要靈活地處理
6. 與參加者協議若遲到的處理(當天活動) (

	3. 參加者的年齡分佈難以估計
	· 設計一些較容易的難題和家庭通常會面對的問題
· 以家庭為單位，而不是以年齡為單位(


	4. 難控制參加者的情緒和情況


	· 工作員與參加者協議某一個動作是示意大家要安靜或工作員可以用哨子示意大家安靜或與參加者協議若不安靜的後果。(


評估
1) 活動方面
	   活動目標
	     評估指標
	   評估方法
	評估時間 

	1. 讓父明白讚賞對子女的重要性
	認知層面：

1. 參加者(特別是父母)能指出2個或以上讚賞子女的重要性和好處，例如...
	*工作員詢問和遊戲中作答。

* 問卷
	遊戲中

	2. 讓家長可以學習到讚賞子女的三個原則：分別是:即時、真誠和具體

	技巧層面上：

1. 家長可以掌握讚賞的技巧(即時、具體、真誠)，更能成功運用出來 例如...

	*遊戲過程中和工作員的詢問
*工作員的問答

*問卷

	遊戲中

	3. 讓父母學會(過程、結果)找到子女值得欣賞、讚賞的地方
	行為層面上：

家長可以找到2個或以上子女的讚賞的地方 例如...
	*在遊戲過程中

*問卷
	遊戲中




2) 工作員技巧

→以問卷形式和自我評估
參考資料：
1. 張兆球、蘇國安、陳錦漢(1999):<活動程序計劃、執行和評鑑>。香港
   城市大學出版社。

2. 蔡炳綱, 吳漢明(2001)：<72個體驗活動 : 理論與實踐>。香港：匯智
3. 聖雅各福群會(2004)：<團隊遊戲設計與運用>。香港：匯智
4. 周惠賢, 楊國強, 鄭建生(2004)：<天使family : 提升孩子生命質素>。香港：文林,
5. <親子濃情湯 : 教你用「情」培育子女>(2000)。香港：香港基督教女青年會 (
附件1
	少年人十大最「hurt」說話
	人次
	百分比

	1. 睇人地幾叻
	722
	56.3%

	2. 死/無腦
	645
	50.6

	3. 讀書又唔見你咁叻
	617
	48.1

	4. 咁多人死唔見你死
	617
	48.1

	5. 衰野你就學足，好既唔見你學
	582
	45.4

	6. 讀屎片
	520
	40.6

	7. 駁嘴你就叻
	505
	39.4

	8. 講粗口
	501
	39.0

	9. 大人講野幾時到你出聲
	480
	37.4

	10. PK仔/女
	443
	34.6


(
附件2
遊戲：親子競技賽

壁球場：

1. 今天天氣不錯，但室內的溫度又是多少？

2. 運用你的方法，量度壁球場內紅色梳化的長度。
(如有需要，於回到活動室後向工作員借用間尺)
3. 仔仔/女女，請畫出壁球室外垃圾箱上「不准吸煙」的圖案。(
室內運動場：

1. 請大家看看場地內的「活動守則」，數一數共有多少個「攀登」字出現過？

2. 請看看牆上，有多少個銀色的牌？ 牌上的數字是甚麼？(
下閘口：

1. 仔仔/女女，主動向閘口的護衛員問好，然後詢問護衛員的姓氏。要事先知會護衛員，詢問他是否同意 (小心有些護衛員很cool，沒有預先知會可能會給參加者有一個負面反應)
康樂室與下閘口之間：

1. 向工作員招招手，然後問一問「有甚麼要完成？」，依照工作員指示完成便可。

→任務：每組各分發一個信封，信封內有一些鼓勵和批評的字句，請組員分辨排列出來，完成後，舉手向工作員示意。 
句子包括：

	你每次測驗都不合格，你的腦袋去了哪裡？死蠢!

遇到小事情便哭個不停，你真是一點用也沒有!

你將來做乞丐就有你份!

為什麼你總不及「家明」的成績般好!! 你到或有沒有溫習???
你的勞作很有創意，特別是這間小屋。不過，顏色運用上可以加以改善。
今次考試你也付出了很多，雖然成績不是太理想，但繼續努力，比心機!

媽咪，你煮的菜真好吃!

小欣，我很欣賞你主動教小玲做家課。( 很具體的例子


餐廳：

1. 媽媽，請留意「是日日營餐牌」，當中有多少樣蔬菜？

2. 請看看餐廳的食物價目表，計算出以下食物價錢的總和。

一份吞拿魚三文治 + 一碗沙爹魚蛋即食麵 + 一碟干炒牛河 + 一杯凍檸檬茶 + 一個芒果布旬

箭場：

1. 場上有多少個箭靶？箭靶上有哪幾種顏色？

2. 面對箭場左方黑色的燈柱上刻有甚麼字？

3. 與工作員招招手，然後面對鏡頭，擺出「最鬼馬的表情」。(
物資表：

	人名表、筆 x 3

中心電話

司機車牌號碼

大聲公 x 1

哨子 x 1

名牌 x 6
	

	IQ 題

小禮物10份
	

	支票(飯錢)
	

	咪、白板、白板筆、枱

活動程序表

工作員分工表

相機
	活動場地



	遊戲1 物資

報紙一張(10)、雞蛋一隻(10)、膠紙一卷(10)、飲管三支(30)、氣球x 1(10)、剪刀一把(10)、快子一對(10)、尼龍繩(一大卷)
結果記錄紙(已寫上組員的姓名)
	

	遊戲2 物資(每組一份)；

營地地圖(10)、問題紙(10)、白紙(20)、筆(20)
顏色旗x 2

計時器x 2
即影即有相機、菲林

禮物(6大, 2小) 1st, 2nd, 3rd, photo, 1, 2, 3, 4
問題紙
	

	顏色紙x 30

筆 x 30

讚賞句子x 5

音樂(shall we talk)
	

	問題評估表x 30 (
	


參加者意見詢查
1. 你是否首次參加同類形活動？             是                 否                
2. 你是否滿意以下方面？

a. 內容                           很不滿意   1     2     3      4      5   很滿意
b. 活動形式                                  1     2     3      4      5
c. 工作員表現                                1     2     3      4      5
d. 自己的參與                                1     2     3      4      5
4. 對活動主題(   )有更深的認識？        非常同意  1    2    3    4    5 很不同意

5. 你了解讚賞別人好行為的重要性？        非常同意  1    2    3    4    5 很不同意

6. 你對讚賞別人的技巧有更深的認識？      非常同意  1    2    3    4    5 很不同意

7. 你印象最深刻的活動？ (在橫線加上(，可多於一項)      
a. 山林大火                                       
b. 空中復活蛋                                     
c. 親子競技賽                                     
d. 手指對對碰                                     
8. 你對是次活動的整體評分？

1    2     3     4     5 
[image: image1.wmf]       低                           高
7. 其他意見？

**謝謝你寶貴意見**

活動設計十分細心、準備工作嚴謹、報告內容詳盡。
遊戲合適，親子競技賽活動內容有趣、生活化。

在遊戲帶領時如能成功地營造氣氛、具體化一些抽象的學習內容、語氣生動、節奏明快則效果應當不俗。

請參考以下之良好程序設計的一些指標：

1. 採排(現場或思想上)：這過程是相當重要，能加強工作員的信心及修正很多有遺漏的地方。

2. 默契：事前工作員與義工之間已十分熟悉程序上的細節、分工及物資。在活過程時，尤其在參加者面前，愈少商討愈好 (特殊情況下除外)

3. 冷靜期

· 注意開場前必須有一個合理的「冷靜期」，愈長愈好。

4. 物資管理與發放

· 有專人負責管理物資，能以最短時間把物資發放給工作人員或參加者。

[image: image2.wmf]



即時

直接、具體

真誠

父母值得欣賞的地方





我值得欣賞的地方








� Diane E. Pspslia, Sally Wendkos Olds and Ruth Duskin Feldman (1999), A Child’s world: Infancy Through Adolescence. Boston: McGraw-Hill


� Social work With Children and Families 2001-02, Handouts by Sylvia Kwok
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