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	受督导者期望/督导提出本次督导的要点
			督导给出的建议、意见及布置的任务信息

	1、 个人规划，工作有时感觉到迷茫。不知道社工是否真的适合自己？，希望督导协助引导，思考。
	· 好的, 今次尝试用一个崭新的方法引导你思考, 不再是从外而内给你一个答案, 也不是带你循一个理性思考方式去找答案；而是透过简易催眠方法, 帮你进入一个极度放松的状态, 让你把内在的智慧浮现出来, 从而找出一个属于你自己的答案；有关方法和过程请参阅附页。

	2、 面对“社工”有“写工”的感觉，如何调节？面对感觉在完成指标，而不是在做自己理想状态的“社工”时，却又无奈的感觉，如何更好的调节？
	· 你理想状态的社工是做些什么?
· 你理想状态的服务对象和社区状态、远景是什么?
· 你认为在居民眼中, 最理想的社工作形象是什么?
· 你认为在居民眼中, 最理想的社区中心形象是什么?
· 是难写还是重复地写一些无意义的东西?
· 你目前“写些什么”你觉得是无价值又浪费时间的, 能简化地写吗?
· 手头上有没有属于你领域工作的两三本工具书, 让你写得更快、更易
· 工作报告有采用 “6:3:1”方式去写吗?
· 能不能和有没有采用 “7句7点”方式去写一些没有重用价值、只会放在文件柜存盘的记录






                                                  				第 1 页 共 3 页

澄清价值练习 ─ 应用于工作上

步骤及用词：
1. 建立亲和、解释步骤
2. 松弛练习，进入潜意识
3. 询问：一份理想工作，对你来说，会给你甚么 / 带来甚么 / 是一份甚么意义 / 甚么是最重要的？

4. 假若对方回答的是虚泛词的话，你需要替他澄清
4.1 如何澄清虚泛词？
例如：对方答开心，满足，快乐，要加问 “甚么情况出现，你便会有这种感觉，或甚么情况出现，你便会知自己，已得到开心、快乐、满足...。你会看到、听到、感觉到甚么？
4.2 对方能给你一些感官性的答案后才接纳其答案，并写下他的虚泛词答案

5. 将对方最少六样的答案写下来，并请对方将答案排次序，由第一重要至第六重要。
“现在请你在这六样做做排列工作，将最重要的排在第一...

6. 将首三样(A, B, C) 再列出来，每次以两个答案作出比较，做三次，看看那个答案最高分(选中的一分，看看那个高分)，如果很快取得清晰分数， 此人比较表裹一致。
“现在我们已有了首三样，我想请你将这三样互相比较，看那样最为重要...。”

7. 如果三者皆得一分， 例如满足感，金钱，前途都是一分时(此人较混乱) ，再做以下练习， 例如: “工作上的满足感，对比金钱，那样重要，试举例，现在有一份十分满足感的工作，但收入比另一份少10-20% ，你会选择那一份工作？有满足感或收入少？

8. 如果仍然不能作决定，请安静一下，请潜意识帮助去澄清...


两位学员的理想工作 (在潜意识下找到的价值观)

学员甲
	
1. 成长 (自己的表达能力和工作方面都不断有进步) A
2. 照顾家人及自己生活 (基本需要) B
3. 把爱带给人 (看到服务对象的笑容、感到温暖)
4. 发展自己潜能 (得到别人正面响应、写一些东西，把经验组织起来)
5. 对象成长 (他们说话和做事和以前分别) C
6. 对社会有贡献 (别人得到帮助)
7. 生活有意义 (生活安排有次序、不混乱、不无聊)
8. 与人有沟通 (与人有联系，不会孤单)
9. 不断开发智慧 (见到新想法、做法、表达)
10. 快乐 (笑声、会心微笑)
11. 对后人有正面影响 (经验累积给后人参考)
12. 与人分享信仰/理念 



学员乙
	
1. 成功感 (有人认同)
2. 学以致用 (令其它人开心)
3. 帮到人 (他们的重担得到释放)
4. 行使权力 (分配资源)
5. 上司、同事支持
6. 稳定收入、福利 (安全感)
7. 充实人生 / 工作
8. 有意义
9. 工作 / 生活 得到平衡
10. 社会 / 人有正面转变




特点：
	1. 不用给予建议、方法、答案 (对人生阅历较浅的工作员更为有利)
2. 运用案主的潜意资源去找寻答案 (背后假设人本身已有足够令其成功、快乐的资源)
3. 充份实践助人自助精神




