

	本次督导日期/时间
	20161012
	督导地点
	

	督导姓名
	叶锦熙 
	受督导者姓名
	


	受督导者期望/督导提出本次督导的要点
			督导给出的建议、意见及布置的任务信息

	1、关于季度案例撰写的建议分享
议题背景： 麻烦顾问查阅附件《xx小记者-青少年成长小组》
	1. 案例不是一份工作报告, 而是一份可视化、易于执行的专业教材, 所以重点应放在背景资料(问题/需要)、理念架构(附以图解说明)、具体目标、评估工具、质性评估、量性评估、督导点评与及每节的细明流程、具体目标、物资、PPT、笔记、工作纸和解说重点等。
2. 对一个未曾受过社工专业训练的工作员来说, 能尽量运用社工元素去带领一个社会工作小组, 在知识、技巧、手法上已算是超水平了。
3. 宜多以参加者之改变(认知、感受、态度、行为、行为意向等)为具体目标之订定, 其实工作员已能透过小组过程中达到了大部份, 只是未能前呼后应, 有系统地表达出来。
4. 活动案例应把有关讲授资料、练习、走访照片等放在附页中, 令报告内容能更可视化。
5. 实施过程只需综合性地把一些重点、珍贵片段分析及报告出来, 不用流水涨式把每一节的经过报告出来。
6. 活动后可把组员的制成品展示出来, 可以相片、图片、小册子等方式, 加强组员的归属感及成功经验。
7. 这是个很有意义的小组活动, 社工可重复多搞几次, 专业能力才容易快速提升, 每次可改变不同的采访对象和重点, 如清洁工、保安、甚至警察、消防员, 当然某些采访需预先安排。

	2、关于社工个人成长及职业发展道路建议；
议题背景： 非社工专业毕业，15年毕业即从事社工至今，今年考的助理社工证，也是中心主任助理，但对社工专业知识理论、实务还是在不断学习、积累中，希望顾问能为社工的职业规划提出一些建议。
	- 修读一个完整的社工学位课程或修读大量不同类型的短期单元式的社工专业课程
- 职涯规划：
3个12年
1. 人生的职涯大概有36年, 假设是22岁大学毕业, 60岁退休, 扣减两年待业或转职期。
2. 这36年的工作期可分成3个阶段, 每阶段12年。
3. 第一个12年为学习期, 过程中不断拉阔视野, 寻找自己的兴趣、强项、职业取向, 累积工作和人生经验。
4. 第二个12年为深化期, 锁定专业领域作终身发展, 成为某方面的专才。
	学习期
	深化期
	贡献期

	首12年
	次12年
	后12年

	2年一小循环
4年一大循环
尝试 / 横跨
3个领域1间机构, 或
3间机构2个领域, 或
3个领域3间机构
	只宜集中在
同一个领域中发展
可任职于一间或
多间机构,
视机遇而定
	把知识和经验
总结及贡献出来
可以出书，
成为顾问、
督导员或
政策制定者


5. 第三个12年为贡献期, 把个人的专业知识和技能传授给接班人。 
6. 在第一个12年的工作周期中, 任职同一工作岗位最理想的年期为2 – 4年, 才能全面和深入掌握有关工作, 正所谓「两年一小循环, 四年一大循环」。相反则「滚石无苔」。
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