
督导记录表    
[bookmark: _GoBack]团队名称：阳光妈妈项目部                      编号：
	督导日期
	2015年10月22日
	督导人数
	5人

	督导时间
	3小时
	督导地点
	个案室

	督导内容
要点
	（督导记录内容要点，含上一次督导后至今的工作总结）
项目评估与总结
·社会工作服务的愿境和方向
·社会工作专业的重点
·评估思维
·评估类型

	被督导者的反思
(社工填写)
	（评价自己的表现、分享经验、收获、感受等）
1. 兴趣班的深入服务，可以有横向发展，纵向发展和直向发展，例如DIY美食减压小组可横向发展为音乐减压小组、舞蹈减压小组；纵向发展是同一个活动可以在多个地区开展；直向发展是把服务做得更有深度，例如美食减压小组可以直向发展为素食减压小组，让组员可以通过小组了解不同地区的文化；把兴趣班最后发展成自务小组、同学会、互助小组、或助人小组。
2. 兴趣班社工元素的融入方法，每节小组都要有分组讨论和分享会；一个小组6节，可以在前面三、四节授课，后面两节分组完成任务，然后汇报成果。
3. 提高社区讲座参与人数的方法有两种。一是要包装，在宣传单上写明讲师的详细资料，比如学历、讲过这个讲座的次数；二是宣传单上的活动介绍要详细一些，以防出现居民不知道讲座到底是讲什么，没有兴趣参加。
4. 服务成效评估个人层面的改变范畴最重要的两个是心理和习惯，评估的方法可以在意见反馈表中设有以下问题：
a. 这次活动中我最深刻的印象是＿＿＿＿   
b.这次活动中，可改善的地方＿＿＿＿   
c.其它意见，感受或分享＿＿＿＿

	督导者的建议及回应
(督导填写)
	（包括个人、专业服务、工作职责等）
补充:
1. 评估内容：
-  产出(活动、人数、人次、时间数量)
-  成效(心、社、智、灵、行为、习惯、态度、技巧、能力、自尊自信、人际关系、环境适应等)
-  方法及工具 (覌察、访谈、问卷、点名纸等)
2. 筹办吸引性、专业性大型活动的元素
-  群众基础、合作伙伴、典礼仪式、领导致词、才艺表演、嘉许平台、摊位游戏、传媒采访等
3. 培训过程中, 宜稍为缩短使用手机时间。这个也是社会工作小组中, 社工带领小组组员朝向个人成长的行为指标之一。
4. 每月宜把一份提交给妇联或机构的工作报告, 如工作量的统计, 简单文字报告和下月会举办的活动表发给顾问, 这样顾问才能给予适时的实质的专业回应。 


	督导者签名
	
	日期
	

	被督导者
签名
	李惠婷、胡旦旦、陈华丽、张锦萍、赵向可
	日期
	2015.10.22.

	下次督导时间
	2015年10月29日
	下次督导地点
	阳光妈妈项目办公室


备注：1、此表适用于个人或集体督导。2、集体记录表可轮流或指定人员填写。
