「我行我塑」小组计划书
 (自我认识及选择中四修科发展性小组)
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一.
小组成立的背景
1.
工作员的观察
经过两个星期与学生的接触倾谈以及观察其行为后，得知部份三年级的同学到现时仍有许多学生缺乏自信，对自己很多负面的评价。没有察觉自己的优点和长处。还有，与三年级各班学生倾谈中四选修科问题后得知，他们多没有为将来打算。有些更是道听途说，例如认为从事计算机工作是社会大趋势、听从母亲的意愿读理科多出路、理科是聪明的学生才能修读，文科是比较蠢的学生才会修读。并且更有些学生甚至文科、理科科目也不清楚，忽视自己的才能和兴趣上的需要。当我再三追问后，他们更表达无奈，没有清楚了解自己在中四选科上的需要和认识自己能力。有见及此，作为一个实习社工学生，尝试举办一个乎合学生需要的小组，主题以自我认识及选择中四修科为主，让学生清晰对选修科目上的了解，以及对自己能力肯定。为日后前路定立准确的目标。
2. 老师的要见
询问过各三年级的班主任后(，他们都仍为有少部份学生的比较被动、欠缺自信，经常不敢以正视望向人，比较退缩和怕事(。另一方面也有一些学生时常模仿他人(，盲目地跟从其它人意愿(。因此老师也认为认识自我小组对该批同学可能有帮助。( 
3.
学校的限制
由于学校内教师主要负责教授知识，注校社工的工作量也相当大，未能满足每一个学生的需要，或许会忽略了学生在其它方面的需要。因此，工作员希望藉此机会协助部份学生，能够清楚地认识自我，明白自己的需要，取长补短，为日后订定准确的目标。与辅导组的老师倾谈中得知，学校以往没有举办自我认识及社交小组给予一年级至三年级的中学生，因为老师们已经承担起很大的工作量，唯有将这工作分配给实习社工学生。但是这两、三年期间并没有举办这些小组，因此学生对于这小组的需求也很大。(
4.  学生的意愿
透过学生填写的问卷调查得知，部份三年级学生也对自我认识的小组有兴趣。并且他们大部份学生也对升学小组有兴趣(。由此明显可见他们对将来升学选修科目上有压力，同时怀疑自己的能力，对日后前路的取向有迷惑(。其中我们可见，学生也有需要举办自我认识的小组，明白了解自我的强弱，为日后选修科目作好心理上的准备。(

总括而言，学生在成长期间，学校、家庭、朋友三方面最影响他们的成长。他们在摸索自己的角色时候，如果在其中任何有一方面出现问题或负面影响，会很影响他们对自我肯定，出现迷惑和混乱。他们需要一个空间，思考自己的存在价值和意义，进而真正认识自己的潜能，发展自我，为日后中四的选科作出正确的决定。故此「我行我塑小组」的构成由此而来。活动没有举办至家长的有四个原因:1根据先前提交的导向报告得知，学生的家长多来自低收入的家庭，他们的知识文化水平较低。如果贯输一些理论和知识，恐怕他们比儿子较难掌握。2.由于大部份家长平日他们平日需要工作，晚上的时间也要照顾家人，故此要额外抽时间参与小组活动恐怕他们未能抽空出席。3.学校的家长组刚刚成立一年，学校与家长的关系仍在建立中，故招募上出现一定的困难。4.在学生的成长中，他们现在的阶段比较抗拒父母的意见，许多事情上都喜爱自己寻找答案。因此综合以上的意见，小组在推行上比较合适学生需要。(
二.组员具体情况
1.  组员的年龄及性别
    组员的年龄约14至16岁之间的中学三年级生男生，他们大都是原学生，在校内已有三年的日子，但是也有少部份是新来港学生或外校生。工作员与组员倾谈时觉得组员的思想比较同年级的学生幼嫩，但是愿意跟从规范的学生。(
2.  组员的学校生活
组员对学校生活的感觉好坏各半，他们指出学校的校风纯朴，高中年级大部份学生都专心学习(，校内没有黑社会的势力(，并且多举办一些文娱课外活动，球类运动在学界获得优秀的成绩，部份老师肯愿意放学后协助他们补课。但是在另一方面他们觉得学校环境上欠缺完善，如校舍细、设备少等。(
从观察中看见，组员在课堂上学习气氛散漫 quite common in secondary schools elsewhere, high or low banding ones alike!，在小息时段，他们多留在班房内无所事事，你推我撞 playful。在午膳时段也有部份组员会在校内吃午餐，但多数组员会到区内食市进食，放学后多不愿留在校内温习和嬉戏，即使有课外活动的举办，他们都不愿参加。在每班内通常有三至四个同学会结成一个小圈子，每班约有十多个圈子(，凝聚力较弱，多数是中一相识至今的好朋友。组员多来自不同的班别，不同的小圈子。(
3.  与同学相处／关系
由于学校是一所男校，学生多比较被动，很少会主动跟别人分享。由于校内也很少举办义工小组和社交小组，因此学生学习与别人分享的机会也不多。一起玩的也是年纪差不多又志趣相投的同学，形成一个又一个的小圈子，他们会与同学一起的玩、一起谈天，很少会出现自己一个人的情况。当出现问题时、遇到困难的时候，他们多会选择靠自己的能力解决或逃避问题，不多会主动去寻求他人的意见和协助。另外从问卷调查中得知，所有学级的学生都希望举办交朋结友的小组，由此可见他们的需要。并且透过与学生会会长交谈中得知，在学生的交友的关系而言，友情比较多，但深厚的感情极少。因为他们不懂表达自己内里感受和需要，因此学生彼此之间感情关系较疏离，支持力薄弱。同学之间很少机会会互相协助，欠缺动力推动成长。并且未能有效地、正确地从同学之间用客观角度去认识自己。 

总结，组员很注重朋友对自己的看法，他们会学习跟随同辈的生活模式。在处事上、沟通上、思维上他们也会彼此学习。在一所男校中成长，当然有利也有害，在普遍而言他们会出现以下的问题，他们会学习独立解决问题、理性地去分析问题原因。但在另一方面他们缺乏沟通互相支持，团队精神难以维系。学生客观地认识自己的机会比较小。(
三.小组构思的理念
理论架构
1. 问题介定
在自我价值观方面，经交谈中所得，部份的学生对自己和其它同学充满负面的观点。与人沟通中常说︰「他很细胆」「佢好无用」「我读书又唔得、打波又唔叻」，他们从少对人说出欣赏、赞扬的说话。当我们这些实习的社工要求他讲出自己三个优点的时候，他们思考很久。其中有个学生，相距一天后才向我们讲出自己一个优点。由此可见，他们对自己的评价很低，很少去思考自己的个性，常否定自己的能力。(

在升学方面，学生们普遍上不会感到压力，但部份的学生也会感到迷惑。当工作员问他们日后会选择修什么科目的时候，大部份学生也没实时回答我的问题，他们表达无奈的样子。当工作员继续追求的时候才得知，原来他们不知道自己适合读那些科目，不清楚自己的长处，对中四的改动感到陌生，也没有为将来订立目标。(
总结以上学生情况，工作员认为部份学生在成长中缺少思考自我的成长空间，基于他们的自信心不足，自我价值观低。很了与人交谈分享，他们比较难从别人身上客观地去认识自己。其实朋辈是很影响他们对自己的了解，但是男性的中学三年级学生多数不懂得表达自我，与人正确地沟通。故此，工作员认为在这阶段介入，给予学生思考自我的空间及锻炼思维的机会是十分重要的。(
2.  分析问题成因
根据马斯洛(Maslow)的心理需求阶层理论，人在生存上有五方面的需求。其中自尊的需求是占据一个重要的位置，追求自我的价值感，寻找自己是有能力、能胜任工作、和有用的人。其实人需要明白存在的意义，接纳自己和别人，才能发展自我。如果自我价值观低，会很影响自我效能感。(
另一方面，青少年期间有其独特意义。根据艾力逊之理论，每个人也会在社会期望中成长与发展；任何人都在其人生发展阶段中遭遇到紧张与冲突，每个发展阶段的紧张与冲突称为「心理社会危机」；在此危机中个人会遇到危险和机会；如果个人能发展新的技巧，来面对危险并掌握有利的机会，个体就有正面的良好成长，否则就会有负面的不良成长。在人生的八个发展阶段中，青少年期正处于自我辨别、认识和认定时期，自我辨别就是要区分自己与别人的不同之处，自我认识就是要对自己作深刻的了解，而自我认定则是对自我辨别，接着自我认识，最后才会有自我认定，依此程序发展而逐渐地确立自我概念。从寻找「自我」的需要来说，其它人可以像一面镜子，反映自己的形象。当和其它人相处时，他们会很在意别人怎样看他的行为、表现的看法，寻找自己的角色，进而认识自己。(
其实青少年期是人生过程中危机最多，而且最复杂的时期，必须经过自我探索、自我辨识开始，才能建立自我的认知，以后不断地评估自己的优点与缺点，再确认自己是怎样的人？能做到什么？应做到什么？更要成为什么样的人？自己是怎样的人能做些什么？寻找真实的我、社会的我、理想的我等。青少年除了探讨与确认上自我外，在其发展过程正是「自我统整」对角色混淆的危机时期，因此有必须勇敢面对危机，否则会带来严重的后果。(

至于青少年在自我认识的发展过程中产生迷惑基于以下几个因素所导致的。第一，他们受传播媒介影响，如电视节目、电影，甚至他们经常看的漫画，很多时也被其故事的角色性格熏陶了，他们看了之后，很容易就学习跟随模仿(。第二，学生自信心不足，经常听到家人、朋友的负面批评，自己对自己产生怀疑，误以为自己是一无事处(。还有，生活无聊，缺乏机会与人沟通分享，因此他们为了想吸引导师、同学的注意，故此故意特出自己，塑造一个与人不同的性格。(
3.  问题产生的后果
青少年在成长期遇到很多问题，很多时感到无所适从，甚至产生自我怀疑。在心理学角度看，这和他们的自认危机有很大关系。根据发展心理学，青少年期需要解决的一件重要任务就是建立自我认同。如果青少年不能在这个时期明白和肯定自己，他们在人生路上的继续成长便会遇到很多心理障碍，影响着其它方面的发展，例如交友、恋爱、升学就业、选修科目等。
自我认同的形成要经过很多步骤，其中最重要的是两个是自我探索和自我鉴别。自我探索亦即是透过尝试不同的事物，理解及经验，自己在当中的感受，从而明白自己的喜好或特长。透过多方面不同的尝试后，他们会累积经验，作出选择，他们的自我概念和认同才慢慢形成。自我鉴别则较为内在，透过理解到自己和其它人的差异或相同，再作出多次的反思后，分析自己的独特性，自己与其它人不同的特长或喜好。这过程成功的话就是欣然接受自己的独特性(，如果过程不顺利的话，会产生自我封闭和否定自我的现象。(
四.小组介入点
介入点:
工作员与学生建立发展支持性的关系(，透过小组不同的形式活动，引发组员的兴趣和对自我反思和体验，藉此让他们有机会表达自己，并且从组中多鼓励组员互相赞赏和支持(。当中工作员多提供成功的机会给予组员(，激发组员积极的自我态度，肯定他们能力，存在的价值。鼓励他们突破自己的以往的不足，从害怕中作新的尝试，从中提升他们的自信。(
介入理论:
透过经验学习法(Experiential Learning Theory) 为推行方法，着重参加者的自我发掘及经验重整。正如家高巴(Kolb, 1984)认为人在特别环境下经历是深刻难忘的，这种深刻难忘感受往往会使人更透澈、明白道理，又能启导个人的思考和启发个人追寻知识的动力，从而发掘自我。So, you will structure a “special” environment and some episodes for them to experience?是的，我希望透过游戏和小组分享，让组员可以从别人身上，客观地认识、明白自己更多。另外吸引别人的经验，思考方法，透过讨论加深对自我的肯定。(
介入策略:
1.
环境方面
环境会很影响组员的投入性和参与性，特别是在学校的班房内，学生或许不习惯在这个地方表达自己。故此，布置场地方面是不可缺少的，另外还可以播放一些轻松音乐(，预备一些小食等(。让他们觉得自己身处一个安全和属于自己的地方(。而最重要的是小组的气氛，令组员感到自然，使他们可以自然地投入小组之中。(
2.
技巧方面
工作员需要重视每个组员的参与，多作鼓励，表达支持，小心聆听组员的需要，鼓励组员对小组有决定的权力，例如，对小组的带领方法、内容等，让组员参与，使组员增加对小组的投入，体会自己角色所带来的能力。
3.
形式方面
由于小组的对象只是中学三年级学生，开组的时间是下午放学后。他们会感到疲倦(，若然不断向他们灌输知识、技巧等理论化的东西，他们根本不能有效地将所有讯息记下(。因此工作员因应学生的情况，小组形式以动态形式作开始介入，例如每次小组开始前也有一次热身游戏，推动他们更投入小组。令小组热闹气氛更浓。( the learning contents should also be active and interactive too并且，在活动的构思上也运用多源化教学，使学生更能容易吸引，增升他们的集中力和学习动机。多源化教学如运用音响、绘图、计算机等……。(
4.
组员方面
由于小组目的是自我认识为主，当中组员之间可能会看到、聆听到其它组员的私隐情况，因此保密是相当重要的(。故此，每一次小组都要提醒组员注意的地方。另外小组互动也同样重要，鼓励组员之间有正面支持及响应，在小组内、小组外可多互相沟通，让小组可以更成熟地运作。(
五.小组目的
在两个月内，六次小组协助八至十位同学找出自己的潜能，从认识到肯定自我，掌握日后升学选科的路向。
六.小组目标
具体目标
1.
自我反思：透过自我反思去深入认识自己，了解自己对外表、能力的看法及个人性格。(
2. 
自我认同：协助组员从兴趣、专长、个性各方面深入探讨及认识自己长处，明白自己在多元化发展中各方面的能力。正面肯定自我。(
3.
自我鉴别：协助组员体验自己的短处，明白自己的能力和限制，明白中四选修科对将来的影响。(
4.
自我探索：了解中四不同科目对学生在能力上的要求，明白如何选择合适自己中四选修科。 
5.
自我实现：为自己定立短期目标。作自己生命的主宰，勇于面对挑战(包括逆境苦难等等)。(
七.小组基本资料
小组名称: 「我行我素小组」计划 

小组性质: 在实习单位举办六次的小组活动。
对    象: 中三级男生共10人。     

举行日期: 
xxx  (逢星期五)
小组节数: 共六节了小组活动。
时    间: 逢星期五，下午3时20分 至 4时20分
地    点: 201室(小组活动) 

收    费: 免费
八.小组内容大网
	日期
	节数
	主题
	目标

	30/9/05
	第一节
	彼此认识
认识自我基本性格特征的游戏(
Add one small theme activity
	1)工作员、组员之间彼此认识。
2)组员认识小组的目标及内容。
3)工作员与组员共订小组的规则 
4)藉游戏使组员欢乐，投入小组，对初次小组产生好的感受。
5)透过游戏更加明白小组运作模式，能够从小组中获取自我认识经验。
是次活动以游戏及分享形式进行。

	7/10/05
	第二节
	自我反思

	1)工作员、组员之间彼此认识。
2)让组员有机会分享自己。
3)让组员从客观地了解自己的能力。
4)加入小组角色元素eg:组长、场务等。
是次活动以心理测验、绘图形式进行。(

	14/10/05
	第三节
	自我认同
	1)工作员、组员之间彼此认识。
2)让组员有机会发掘自己的长处。
3)学习多元化智能，从中知道自己的特质，在那一方面比较优胜。
是次活动以心理测验及讨论形式进行。

	21/10/05
	第四节
	自我鉴别
	1)让组员有机会体验自己的能力和限制。
2)明白中四选修科对将来的影响。(
是次活动以反省游戏，故事形式进行。

	28/10/05
	第五节
	自我探索
	1) 了解中四不同学科对学生在能力上的要求
2)明白如何选择合适自己的中四选修科。(
是次活动以反省游戏和分享形式进行。

	4/11/05
	第六节
	自我实现

	1)总结/回顾小组所学。
2)分享组员在小组的过程中所得/感受。
3)组员经验自己的能力，对目标作出决定及承担后果。(
Do the S.M.A.R.T. goal setting exercise?
是次活动以分享形式进行。


九.执行步骤
1) 搜集资料
1.1
在小组第一节前，向学生进行个别性访问，了解学生的生活情况，可以理解他们的问题或需要，在计划小组时有更清晰的方向。
1.2向单位有关的社工了解学生的情况，了解他们有那些问题和需要，有那些情况要注意。
1.3参考有关学生服务的资料，了解他们较为常见的需要或问题，使工作员对他们有更全面的了解。
1.4与校内老师及辅导主任了解学生的情况，明白学校方面的限制和配合，有那些情况要注意。(
2) 收集意见
2.1向实习老师及实习单位社工征询对小组计划及活动安排的意见。
2.2向校内老师及辅导主任交代小组计划，听取他们的意见，方便日后跟进。
2.3向学生进行问卷调查，明白不同年级、不同学生的意见，方便日后跟进。(
3) 场地及设备安排
3.1每次小组前预先订小组房间。
3.2询问有关职员在物资上的借用。(
4) 人力资源
4.1小组事前预备工作，可与组员商讨，由组员协助预备，分担责任，例如场地的安排或提醒组员出席。(
5)与单位协调
5.1与老师协调活动，避免时间、地点及组员的重迭的情况，例如:「活动撞期」，预早通知单位小组活动的情况。(
5.2与副校长协调活动，因为部份学生需要留堂，未能参与活动，因此考虑将留堂时间更改。(
6)申请小组活动经费
6.1向单位申请活动的经费，预备购买物资等用品。(
7)安排行事时间表
7.1方便清楚小组的进度及预先准备道具、游戏及组员工作安排。
8)联络组员
8.1在每次活动前，邀请学生准时出席。(
十.招募组员的准则
1.招募方法：
1.1) 到班房内向学生宣传。      

1.2) 制作海报宣传及张贴海报。
1.3) 由老师推荐学生参与。
1.4) 公开招募组员，让同学自由参加。(
2.招募组员的准则：
2.1) 中学三年级学生。
2.2) 咨询老师了解学生的情况，选择一些对自我价值观低的学生。
2.3) 对介绍自己缺乏自信的学生。
2.4) 对将来选修科目，感到迷失方向的学生。
2.5) 需要加入两个对自己有清晰方向的学生成为其它同学良好的榜样。
十一.小组特色
小组活动设计技巧 

1) 小组采用封闭式的模式，即是小组有足够组员后便不容许有新组员加入。因有新组员加入可能会影响小组的进度和组员的吸引。
2) 工作员在活动内容中，尝试利用经验学习法(experiential learning) ，使组员能够亲身体验自己的能力，获得更深感受，经验得以加强。
3)
为了增加小组成员的归属感，故此在小组内增添组员的职务角式。例如组长、场务、音响、联络人等……，发挥小组动力，推动组员投入小组参与。
4) 活动的内容以游戏、心理测验、绘图及讨论的形式进行，当中以游戏最为重要，因为青少年更难长时间集中学习，太沉闷会令他们觉得缺乏趣味，所以在活动的设计上是需要有走动的游戏作热身。分享也是相当重要的环节，让他们思想游戏中所得来的讯息，然而，他们可能以往也不懂得主动分享，故此分享的形式仍需以生动的方法进行。(
十二.财政预算
	『我行我素小组』
活动收入和支出计算表

	项目
	收入($)
	项目
	支出($)

	单位津贴
	200
	游戏道具
摄影
杂项
	130
50
20

	总计
	200
	总计
	200


(
十三.所需物资
(1)
场地:借用学校的课室。
(2)
设备:枱、椅。
(3)
道具:图片、画纸、文具、布置用品。
(4)
器材:相机、CD机、计算机。
(5)
其它:礼品、嘉许证、小食、心理测验书。(
十四.活动评鉴
评鉴目的
1
了解组员是否可以透过完成小组，对自我认识加深。
2
了解小组目的是否有预期的成效，并明白不足之处，吸取经验以作改善。
小组短期目标评鉴
	目标
	指标
	评估方法
	评估时间

	自我反思：让组员客观地了解自己的能力。
	组员能够深入地最少找出二项或以上属于自己的才能。但这些才能以往并没有发现和肯定。 
	工作员观察

	小组活动期间


	自我肯同：学习多元化智能，从中知道自己的特质
	有七成或以上组员能够从多元化智能中找出自己的长处，在那一、两方面比较优胜。

	工作员观察及提问
利用自我认识量度表

	小组活动期间
在小组第一节填写及小组完结后填写作比较分析。

	自我鉴别：让组员有机会体验自己的能力和限制。

	有七成或以上组员能够找出自己能力上最少两项的强项及弱项。 

	工作员观察及提问
利用自我认识量度表

	小组活动期间
在小组第一节填写及小组完结后填写作比较分析。

	自我探索：了解中四不同科目对学生在能力上的要求
明白如何选择合适自己的中四选修科
	有七成或以上组员能知道最少六科中四选修科的内容。
有七成或以上组员能明白自己合适选读中四那些选修科。
	工作员观察
工作员提问
利用自我认识量度表

	小组活动期间
在小组第一节填写及小组完结后填写作比较分析。

	自我计划：组员能为未来订立一些短期目标。
	有八成或以上组员会为自己于未来三个月内订立两至三个具体、可实现、可量度的短期目标。
	完成目标订定工作纸
	工作员实习期满为止


十五.预计困难及解决方法
1) 组员需参加其它活动
因课外活动时间，有部份学生是必须出席某些活动，如目标组员不能缺席本身活动，便不能入组。因此考虑工作员在小组前需要资询组员，在时间上的安排，避免日后参加了其它课外活动引致缺席。(
2) 出席稳定甚困难
小组需要组员有稳定的出席，故此工作员尝试在小组中安排有奖励，例如:全勤到的组员在小组完成后可获得学校的嘉许证、活动证书和小礼物，希望可以吸引组员准时稳定出席，并且定立角色分工，使组员有特定的工作及使命，增加其归属感。还有小组中多加入游戏的原素，增加学生对小组的兴趣。另外每一次小组结束前，也会报告下一次小组的活动目标，并且向学生提问一些问题。要求他们下一次作答。例如，请同学思考自己内在有什么优点，试讲出其中三个，下一次小组时分享，挑战他们对自我作出的评价是否准确。另外在小组的第一节给予组员有清楚的讯息，是要准时出席，令组员觉得工作员是十分重视的。在放学前最后的一堂，主动到班房派邀请卡提醒组员参加。在活动方面重视每一位组员的参与和反应，增加他们对小组有投入感。(
3)
活动前时间紧迫

由于每次活动的地点是在班房内进行，因此在整理场地方面时间十分紧迫，要待学生完全离开，才可布置及整理场地。所以在场地上向老师争取一些活动前空置的班房，另外在第一节活动中，加入一个还节选举小组的组长、组代表等……。从中肯定他们在小组内的身份，增加投入感，并且给予他们职责，如协助整理场地、联络其它成员等，发挥小组动力。(
4) 新环境要适应
由于组员来自不同的班别，陌生的环境、陌生的人可能会有点战战兢兢，如果严重的话更可能影响他对小组的投入和参与的情况。故此工作员要多鼓励和赞赏组员，重视每个组员带来的贡献。并且考虑第一小组后，与个别组员再联络，从中消除疑虑。(
5) 小组中有特别的组员
遇到有个别组员在小组进行期间表现沉默静、多言、破坏秩序。工作员可以在组后了解他的情况，作个别的面谈，从而作出辅导或协助，使他能够适当地投入小组。(
6) 社工形象难以招募组员

由于社工的形象关系，学生往往以为有问题的学生才找社工，所以他们不愿参与有关的活动及主动与社工交谈。故此工作员在宣传活动时，可以与学生玩一些问答游戏，从中建立友好的关系，改变他们心目中的形象。鼓励他们参与活动。(
7) 通知组员需有拍摄的过程
需要开组前通知组员在小组中要进行拍摄过程。并且要交代目的，如果组员拒绝进行拍摄的要求，该组员便不能参与日后举行的小组。故此工作员需要清晰交代拍摄的用途，并且，鼓励组员参与。
参考书目:
1) 赖保祯、周文钦、张铎严、张德聪(2000):<青少年心理学>。国立空中大学印行。
2)  香港心理学会临床心理学组(1998):<剖析少年心>。明窗出版社有限公司。  
3) 罗致光(1994): <青少年中心服务：活动理论与案例>。香港基督教服务处。
4) 卢锦华、翁建林(2000): <创意无限>。循道卫理书室
5) 吴芝仪(2000): <生涯探索与规划>。台湾于国立中正大学。
其它参考资料
1)劳工署网页(http://www.careers.labour.gov.hk/2000/cas/web_gui/cht/choosing_careers/know.htm#expectation)
2)香港心理学网页
http://www.hkcss.org.hk/cy/CYAOP_HKYWCA.doc
3)青少年资源中心网页
http://www.socialwork.com.hk/
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