「鳳凰展趐」小組計劃書
引言

    香港是一個主要由中國內地移民組成的社會，他們對香港社會的發展有深遠的影響。過往內地移民在不同階段的移民潮中，為香港帶來了專業人材、資金和廉價的勞動力，刺激香港的經濟和民生的發展，當日移民的下一代巳成了今天香港主要的棟樑和資產(羅.1996)。故此我們應以新移民為社會的新動力和可發展的資源，特別是兒童及青少年，應予以培育，協助他們適應和融入香港的生活。工作員在這青少年綜合服務中心，嘗試接觸一些新移民青少年在適應香港生活時所面對的問題或需要，藉著小組的工作手法，希望可以協助他們，在成長中得著支援，以下是小組活動的計劃。

小組活動理念
小組由來及具體情形
    香港教育署的資料統計顯示，在一九九九年的首次入讀中、小學的學童約有二萬人，可見新來港的學童數字龐大，而他們在適應兩地文化差異、環境、言語、學業、家庭及朋輩等，都需要時間去適應，也要多方面的支持，去協助他們在這過渡期的適應。現時新移民入境時，透過香港國際社會服務社，就他們的需要轉介至合適的社會服務，現時除了在地區內的綜合鄰舍計劃之外，在地區的青少年綜合服務中心也有為新移民舉辦適應的課程和活動。

    工作員實習的青少年綜合服務中心，負責新移民的社工巳初步接觸了為數位的新來港初中學童，當中有些學童是從轉介而來的。工作員嘗試了解他們的基本狀況、共同問題或需要，可以在設計活動及評估問題時會更為準確。現嘗試綜合有關資料，以社會工作的小組形式，嘗試介入，協助這些新來港學童面對他們在適應時的問題或需要 。

組員具體情況

年齡及性別

    組員的年齡介乎13至15歲之間的初中女生，工作員與組員傾談時覺得組員的思想比較同齡的香港初中女生成熟一點，思想上比較實際，而組員亦會覺得學校同班的女同學的思想較為幼稚，例如覺得他們常常會為無聊的事情吵架，出現分爭。

年級

    組員都是中一至中二的學生，入讀的班級年齡差距不太大，所以沒有超齡入學的尷尬，他們在中國內地的年級與現在的比較，分別亦不太大，大概是一兩年之別。

居港年期

組員在香港的居住年期大多數不足一年，大致是九個月至一年，所以對香港的環境仍覺得陌生，例如，他們在假日很少到區外，其中一個原因是害怕迷路，對交通工具的使用仍覺陌生，對一般的社區設施亦較少利用，例如圖書館、泳池、休憩場所。他們較少主動地約朋友一同到區外遊玩或參觀，現時他們都是靠中心提供的參觀活動遊覽香港的名勝。

家庭狀況

有一半組員的父母要外出工作，另一半只有父親外出工作，母親在家中照料。組員對工作員表示他們現時不太需要父母的特別照顧，巳可以照顧自己，而當中有組員表示，他們在內地時巳經習慣自己照顧自己，學會獨立。組員普遍與父母的關係不錯，但他們表示父母在協助他們適應香港的生活沒有太多的幫助，較少問他們適應得如何或有甚麼困難，但他們並沒有對父母抱怨，有組員表示始終是要靠自己，不過他們對父母的關注是表示渴望的，只是不知如何開口要父母關心自己。組員與兄弟姊妹的關係不錯，不需要承擔太多照顧年幼弟妹的責任，但在家庭中仍要協助家務。組員普遍對現時的家庭生活表示滿意，尤其是可以一家團聚。

朋輩關係

組員表示在香港可以「傾埋」的朋友很少，所以他們仍然與內地的朋友保持接觸，他們會經常寫信，或與較早或同期居港的朋友「煲電話粥」，他們現時都以這種方法來傾訴心事，仍然維持著以往的朋友圈子，他們認為內地的朋友是值得他們信賴的，對於香港的朋友，例如從鄰居、學校和青年中心認識的，都表示陌生，不認識，沒有太大的信任，他們表示可能是不常見面或者是沒有共同的話題。

同學相處

組員表示他們是不會主動公開自己是新移民，因為不想同學知道，引起同學亂猜和亂想，他們自覺新移民的身份有時會令他們感到有點次等的感覺，因為香港同學有歧視的情況。組員表示香港的同學會對他們歧視，情況雖不十分嚴重，只是有貶意的說話，但巳令他們感覺到不快，有被排
擠和不被接納的感受。組員表示不太喜歡與現時的同學結交，亦因為他們容易小器和紛爭，組員在嘗試與同學相處時，欠缺對自我的肯定和信心，容易動搖決心，令自己難於嘗試。

學校生活

組員對學校生活的感覺好壞各半，他們指出學校有很好的設備，有老師協助他們適應，然而在課堂上同學嘈吵影響學習、與同學相處不適應及本身英文程度較低，都成為他們在學校生活的困難。他們對學校的課外活動沒有太大的興趣，通常是參加校內的適應課程;他們表示有時不知如何報校內的興趣班，但卻又不敢問其他較高年級的學生或同學，原因是怕嘗試去問。

香港生活適應

組員對香港生活巳在慢慢習慣中，他們認為基本生活方面都可以應付，但對於陌生的環境、新事物與及人際關係，仍未可以習慣。在陌生環境方面，他們都較少機會探索，故此不太放膽去接觸新事物。在人際關係方面，他們表示曾看見或經歷同學對他們的冷漠、不友善和歧視，令他們感到挫折，而不去繼續嘗試。他們承認在適應生活中，自己所投入的努力並不多，他們認為自己是可以在適應生活上再努力一點。 

新來港青年社交及支援情況調查

據青年事務委員會於1998年進行一項「新來港青年求助模式」調查中顯示，有26.6%的被訪者覺得不容易結交香港朋友，而26%表示一般，他們在交友時最常遇到的困難是自己缺乏主動(44%)、被排斥(17%)、社交圈子感狡窄(43.6%)。至於支援系統方面，他們遇到困難時，一般都會自己處理(49.1%)其次則較傾向找朋友協助(27.4%)，之後是家人，而較少的是老師和社工。

以上資料可作為一種參考，它與現時組員的情況有相似的地方，在交友方面都是表現被動，是較為共同的特徵;當中遇到排斥的情況，雖然並不太嚴重，但歧視的情況普遍存在，始終對他們交友產生一定的心理障礙。

至於在支援系統方面，他們都較多自己面對困難，與組員的情況相似。從這些資料可見，新移民來港後普遍所遇到的問題與組員相似，而大家面對問題的方法亦很類似，故此組員現時的問題並非個別的例子，而是新移民較為普遍遇到的問題。

理論架構

    工作員以有關的心理學的觀點，去分析問題的因素、問題產生的後果及找出問題的介入點。

問題介定
組員現時對家庭生活感到滿意，然而他們在生活上的適應和支援上都缺乏父母主動和具體的幫助，例如:行動上的問候、關心和鼓勵，雖然他們都表示不會因此對父母有不滿，因為他們普遍都比較體諒父母，了解他們在應付工作和照顧家庭巳很辛勞，他們也因此不主動對父母有太多的要求，嘗試自己面對。故此組員比較缺乏身邊的重要成員的關注和支持，當他們遇到問題或需要時，會較少從家庭系統中得到支援。

組員與同學相處上，普遍沒有太多良好的經驗，反而是他們在學校的社交生活有不如意和不愉快的經驗，令他們與同學相交缺乏信心，當中由於有歧視的情況，使他們感到自我形象低，影響他們與同學相處的信心，故此他們與同學沒有太多的聯繫，關係普通，再加上組員仍多與內地的友好繼續聯絡，傾訴心事，令他們在香港交友不會顯得積極，這也是他們暫時逃避與香港同學建立關係的一個藉口。這種情況對他們投入生活有很的影響。

    組員對香港環境、事物的認識都比較被動，他們主要是倚靠父母、朋友、團體的協助才有機會嘗試接觸，而他們在實際生活上所得到的機會亦不多，故此亦限制了他們的認識，香港的環境、事物對他們而言仍是陌生。另一方面他們在同學中感受到歧視的情況，他們會感到香港人並不友善，令他們對香港的認識和探索更為卻步，因為他們感到沒有被認同和接納，影響他們對新環境的投入。

工作員認為在這階段介入，給予組員適當的協助是很重要的，因為他們在這初來港的階段，對新生活是有期望，當他們獲得適當的支援和鼓勵，是可以令他們對生活更加進取，若他們在其中遇到困難，而得不到支援，他們是可能變得退縮、抗拒，難以適應新生活，此外組員的問題並非他們獨有，而是普遍青年新移民都有這一種情況，故此這問題是值得重視的。

總結以上新來港學童的情況，工作員認為較為重要的問題如下:

「新來港學童因為在適應新環境和社交生活上遇到挫折，加上缺乏支持和鼓勵，以致較容易在生活的態度上表現不積極，沒有信心。」

分析問題成因(一)
    班都拉(Bandura) 在社會學習理論中提到自我效能感(Self-efficacy)，它是指個人對自己能力的一種信念，這種信念影響人對活動和環境的取向和付出;人獲得成功的經驗多少，直接影響自我效度的高低及形成這種信念。這些新來港學童在居港的期間要面對和適應很多新的人、事、物和經驗，他們在當中經歷了挫折和失敗，加上家人沒有太多或主動的協助、在香港缺乏朋友支援，容易感到無助，當這種情況不斷累積而又沒有處理，這種挫敗的經驗會不斷調整他們的自我效能感，會慢慢降低，自信心變得不足，對自己的能力有質疑(Bernstein，1997)。

問題產生的後果

  　當新來港學童的自我效能感(Self-efficacy)降低，他們會對自己的期望也相應減低，在處理事情上會衡量它的困難程度，而相應作出多少的努力和持久力。這樣，當他們的自我效能感處於低的情況時，他們會傾向感覺問題是困難的，自覺無能為力，他們在處理時所付出的努力和持久力便大為減少了。在這種情況下，他們在面對事情會採取容易放棄的態度，對人、事、物的投入亦不大，不會放有太多的情感，這是不利於他們在個人成長和投入適應新的生活(Bernstein，1997)。

從另一個角度看，這些初中的新來港學童正處於艾力遜(Erik Erikson)所提出的人生八階理論中的青少年階段(Adolescence Stage)，這階段的主要心理特徵是自認與迷亂(identity vs. confusion)，在理論中指出，在這階段中的青少年是著重探索自己的身份角色，他們會不斷測試生活的一些規限、嘗試獨立，為要確立自己的角色;他們會尋求自我的認同(self-identity)、人生的意義和目標，故此在這青少年發展的關鍵階段是很重要的(鄭肇楨，1996)。

新來港學童對自我的能力沒有信心，對他們探索自己的身份角色、嘗試突破規限、嘗試獨立，都會缺乏探索的動機和毅力，以致對他們在角色澄清上，沒有好好地把握探索的階段，這是不利他們在群體中，對自己角色的認同，會容易產生偏差，並且對自己在社會上的角色亦會模糊不清。舉例說:這些新來港學童，他們何時會視自己成為真正的香港人，融入香港的生活，還是久久未能對自己的身份有所確認，對融入香港的生活有所抗拒。這正是角色混亂所產生的結果，故此，要他們在關鍵階段對自己不同的角色有探索和澄清，就必須在自信方面介入工作，給予鼓勵和支持，強化他們的自信，使他們有能力在不同的角色上探索自己，尋找真正的我。

介入點:  為新來港學童設計小組活動及一次探訪活動，讓他們有機會表現

         自己能力，在組中互相鼓勵(encouragement)、讚賞(praise)和支持
         (support)，在當中獲得愉快和成功的經驗(success experiences)，

來增強自信心。

介入理論: 工作員會著重對新來港學童的讚賞和鼓勵，以操作制約理論

          (Operant Conditioning Theory)的正強化(Positive Reinforcement)  

          強化他們有信心的行為，使組員重覆這些行為，讓組員不斷累

          積這些因著信心和行為所獲得的良好經驗，以致對自己的能力

          感有所提昇，改善自我效能感(鄭肇楨，1996)。

小組活動安排及工作
服務機構及單位名稱: 香港XXX青少年綜合服務中心

小組名稱:  「鳳凰展趐」計劃 

整體目的: 協助新來港學童加強自信，有信心適應和投入香港的新生活。

具體目標: 在兩個月內，協助十位新來港學童體驗和認同自己的能力，加強他們對日常生活的積極和自信心。

小組性質: 在實習單位舉辦連串的小組活動。

對    象: 區內新來港初中學童(居港1~3年)， 男女共10人。     

舉行日期: 2001年4月6日 至 2001年5月18 日  (逢星期五)

小組節數: 共六節;另外一次外出活動。

時間: 逢星期五，下午4時30分 至 5時45分

地點: 實習單位   室(小組活動) 

      [待定]       (外出活動)

招募方法: 1) 由於單位社工在較早前巳聯絡了幾位學童，轉介給工作員，工作員再致電與他們聯絡確實入組，另外詢問他們有否跟他們同樣情況的學童，邀入小組。

         2) 中心海報宣傳及區內屋村張貼海報。

收費: 免費

介入目標的策略

帶領小組策略: 

1) 工作員以小組工作手法介入(Groupwork Approach)，嘗試透過小組有改造組員的能力，例如:以讓組員在小組的規則和決議上參與，使組員可以潛移默化，影響組員的行為和思想(吳夢珍，１９９２）。但重要的是以小組的氣氛，令組員感到自然，使他們可以自然地投入小組之中，故此在小組的內容、場地方面的安排，可以對小組的氣氛有促進的作用。

2) 工作員認為要有親切(warmth)和輕鬆的小組氣氛(group atmosphere)才可以順利地進行小組的各項程序，亦可以使組員在小組中有更好的表達，放下緊張和不安，願意在小組中表現自己，與眾人分享，特別是在有關自信心的改善，組員更需要一個令他們感到舒適，有支持的氣氛和環境。

3) 工作員亦應留意小組組員之間的互動情況(group interaction)，嘗試讓組員可以有更多的互動，當組員之間有良好的互動時，工作員要立即給予肯定和讚賞，對一些有破壞性的互動，工作員認為可以在組中大家表達意見，作為處理。小組的互動可以令組員增加溝通對彼此認識有幫助，有利於分享活動中的交流。

4) 了解組員的需要和意見，鼓勵組員對小組有決定的權力，例如，對小組的帶領方法、內容等，讓組員參與，使組員增加對小組的投入，特別是小組的節數並不多，假若組員因不投入而缺席會對小組的發展有影響。組員的參與有助他們嘗試給意見，體會自己角色所有的能力，所以工作員要把一些小組的權力分給組員。

5) 除了帶領小組的技巧及個人工作的技巧外，帶領小組最重要的是社會工作的基本原則和態度，其中真誠(genuineness)和關心(concern)是很基本的條件也是十分重要的條件。假如組員未能達到小組的目標，至少他們仍會感到工作員對他們的真誠和關心，留有好的生活經驗。真誠和關心是工作員與組員建立關係的重要條件，對他們在自信心的考驗有著支持的作出，對他們達成小組的目標有很重要的幫助。

小組活動設計理論

工作員嘗試運用Michele Borba提出自尊感(self-esteem)構成的五個概念架構，作為設計小組活動的目標，因他指出自尊感的構成:安全感、獨特感、聯繫感、方向感、能力感，這五感可以提昇自我價值及自我能力，以達致自尊感的提昇(香，1996)。這五感的確立，對組員在自信心方面也可以有同樣的提昇，也是構成自信心共同元素，故此工作員在設計小組的每節內容會嘗試從這五感開始，令組員可以在不同的階段，按步就班，從基礎達至自信心方面的改善。

小組活動設計技巧 

1) 工作員在活動內容中，嘗試利用經驗學習法(experiential learning) ，使組員能夠親身體驗自己的能力，可以分享所獲得的感受，經驗得以加強。

2) 工作員在小組活動內容中，利用反省式學習法，幫助組員對錯誤的觀念有反省和修正，例如對自己的能力不敢認同。故此，透過反省式的學習法可以協助組員除去一些誤解。

3) 活動的內容以遊戲、唱歌、手工及分享的形式進行，當中以遊戲最為重要，因為青少年精力旺盛，再加上太沉悶會令他們覺得缺乏趣味，所以在活動的設計上是需要有走動的遊戲，另外在唱歌及手工的內容亦要吸引力，可從青少年所喜歡的方向考慮。分享是很好的環節讓他們思想遊戲中所傳遞的訊息，然而分享的形式仍需以生動的方法進行。

4) 各節的過程中，工作員認為要使組員在信心上有所增強，工作員必須在各節中對組員有鼓勵，亦促進小組的互相鼓勵氣氛，令他們有所感染。在活動的設計上，讓組員容易獲得成功的感覺;此外，讓組員在小組中有「決定權」，有機會「話事」，給他們更多機會參與(participation)小組的決定，讓他們了解自己在小組的角色(role)及權利和義務，例如: 小組的規則、 小組的場地擺設、小組形式、小組的內容、對每節小組的意見等。

「鳳凰展趐」計劃小組活動各節、主題及目標計劃

	日期
	節數
	          主題
	            目標

	
	第一節
	 *有幸認識你/妳，好高興!


	1)工作員、組員之間彼此認識。

2)組員認識小組的目標及內容。

3)工作員與組員共訂小組的規則。

4)藉遊戲使組員歡樂，投入小組，對

 初次小組產生好的感受。

*安全感

(組員感受到支持、重視和關懷)

	
	第二節
	 *你到底有幾好呢?


	1)增加工作員、組員之間彼此認 

  識。

2)讓組員有機會分享自己的優點和

  強處，對自己的好處有肯定。

3)讓組員從客觀地了解自己的能力

  和限制。

*聯繫感  *獨特感

(鼓勵組員互相接納、被欣賞、被尊重，以至自我肯定)

	
	第三節
	 *困難好像一座大山，

  攀得過嗎?
	1)增加工作員、組員之間彼此認

  識。

2)讓組員嘗試了解自己的弱點

3)讓組員明白自己在面對困難時，慣

  常採用的態度，及應以那些態度 

  去面對。

*聯繫感  *獨特感

(鼓勵組員互相接納、被欣賞、被尊重，以至自我肯定)

	
	第四節
	 *有信心就有能力( I )
	1)讓組員有機會表現自己，嘗試體驗

  自己的能力，使他們獲得成功和

  愉快的經驗。

2)加強鼓勵組員，令組員感受得到支

  持。(加強自信，經驗能力)

*能力感  *方向感

(組員經驗自己的能力，對目標作出決定及承擔後果。)

	
	第五節
	 *有信心就有能力( II )
	1)讓組員有機會表現自己，嘗試體驗

  自己的能力，使他們獲得成功和

  愉快的經驗。

2)加強鼓勵組員，令組員感受得到支

  持。(加強自信，經驗能力)

*能力感  *方向感

(組員經驗自己的能力，對目標作出決定及承擔後果。)

	
	外出
	 *社區探訪
	1)讓組員運用信心把小組所學的實

  踐，感受活動的過程，獲得經驗。

2)讓組員有機會知道老移民如何適

  應當時的生活。

2)讓組員與老香港「老移民」分享

  經驗互相交流。

3)讓組員了解「老移民」在香港的

  奮鬥經驗。

*能力感  *方向感

(組員經驗自己的能力，對目標作出決定及承擔後果。)


	
	第六節
	 *我的信心長大了?
	1)總結小組的經驗，回顧過程，了解

  組員在小組的過程中所得。

2)了解組員對小組的意見。

3)讓組員分享小組後的動向或計

  劃。

*能力感  *方向感

(組員經驗自己的能力，對目標作出決定及承擔後果。)



*工作員在各節的目標設計上，嘗試利用Michele Borba提出自尊感(self-esteem) 成的五個概念架構，作為設計小組活動的目標，希望組員在小組中能夠獲得在安全感、獨特感、聯繫感、方向感、能力感，這五感覺的體驗，協助他們建立信心的基本元素。工作員希望可以讓組員先對自己的優點有所肯定，對自己有認識之後，嘗試讓組員分享自己弱點，及處理的態度，讓他們討論較佳的處理態度和方法。這種安排是希望組員對自己的優點和缺點有了解，自行得出以積極的態度解決問題，才嘗試讓他們經驗自己的能力，改善自我的效能感。

工作員角色:

1) 織者-負責策劃小組的內容、設計、預備物資及單位行政上的事宜。組織組員為下一節的小組有預備和分享。

2) 進者-幫助組員積極投入小組活動，促進組員多分享和交流，觀察小組的互動情況，協助組員之間有頻密的互動，亦促進組員之能夠加深認識，建立友誼，亦可鼓勵他們日後組織，維繫互相支持的關係。

3) 能者-在組內及組外給予組員支持和鼓勵，投入小組的活動，使組員體現自己的能力和長處，增強他們在表達和參與時的信心。

4) 詢者-在組內及組外為組員關於小組的事宜，例如:不清晰小組目標或活動時遇到困難時給予意見。

5) 慰者-幫助組員表達感受、情緒，給予適當的安慰，使組員能夠在表達時感到舒暢，營造分享的氣氛。若組員在生活遇上不如意時，可以幫助組員彼此安慰，使組員體驗小組有支持的作用。對自信心較弱的組員，可以對他多加鼓勵，使他們在自信方面有所激勵。

預期困難及解決方法

1) 由於小組的日期正逢復活節和清明節期間，所以有可能組員會在組中缺席。工作員巳在小組前詢問了一些會員，他們表示不會回鄉，工作員會盡可能了解其他組員的情況，另外由於他們部份巳在人口普查假期時巳回鄉，所以他們亦不打算再回鄉，而工作員亦因著有一節是公眾假，巳預定了當日沒有小組。在小組第一節，工作員會再詢問組員假期的情況，如他們可以的話，可以在假期中舉行小組。

2) 小組需要組員有穩定的出席，故此工作員嘗試在小組中安排有獎勵，例如:全勤到的組員在小組完成後可獲得証書和禮物，希望可以吸引組員出席。另外在小組的第一節給予組員有清楚的訊息，是要出席，令組員覺得工作員是重視的。在活動方面利用遊戲促進歡樂的氣氛，重視每一位組員的參與，使他們對小組有投入感。

3) 組員一般在適應生活方面的信心都有點戰戰兢兢，對陌生的小組的投入和參與的情況可能未如理想，故此工作員要多鼓勵和讚賞，而工作員的表現亦應要顯得積極和自信，自己先行有正面榜樣(positive model)，除了組員可學習，更可以有力地帶動小組的氣氛。

4) 預早訂中心的小組室，因為假期間有較多的活動舉行。

5) 遇到有個別組員在小組進行期間表現沉默靜、多言、破壞秩序。工作員可以在組後了解他的情況，作個別的面談，從而作出輔導或協助，使他能夠適當地投入小組。

6) 作員要對每節的計劃，安排的事工要清晰，在小組前後有跟進工作，使小組在每次有更好的預備，否則會影響小組的預期效果及目標達成。

執行步驟

1) 搜集資料

   *在小組第一節前，向組員進行訪問，了解組員的生活情況，可以理解他們的問題或需要，在計劃小組時有更清晰的方向。

   *向單位有關的社工了解組員的情況，了解他們有那些問題和需要，另外，與新移民相處或帶領小組時，有那些情況要注意。

   *參考有關新移民服務的資料，了解他們較為常見的需要或問題，使工作員對他們有更全面的了解。

2) 收集意見

  *向實習老師及實習單位社工徵詢對小組計劃及活動安排的意見。

3) 場地及設備安排

  *每次小組前預先訂小組房間，及詢問有關同事物資上的借用。

4) 人力資源

  *小組事前預備工作，可與組員商討，由組員協助預備，分擔責任，例如場地的安排或提醒組員出席。

5)與單位協調

  *與社工協調活動，避免時間、地點及組員的重疊的情況，例如:「活動撞期」，預早通知單位小組活動的情況。

6)申請小組活動經費

  *向單位申請活動的經費，預備購買物資等用品。

7)安排行事時間表

  *方便清楚小組的進度及預先準備道具、遊戲及組員工作安排

工作程序安排表

	 工作安排
	3月
	   4月
	    5月
	負責
	協助者

	
	 4w
	1w|2w|3w|4w
	1w|2w3w
	
	

	小組計劃
	-------  
	
	
	
	

	小組內容設計
	-------  
	----------------
	----------
	
	

	尋求實習老師意見
	------
	--------------
	----------
	
	葉sir

	徵詢實習單位社工意見
	---
	
	
	
	有關社工

	遞交計劃書予實習老師
	-------  
	
	
	
	

	遞交計劃書予實習單位
	-------  
	
	
	
	

	製作海報
	  ----
	---
	
	
	

	個別宣傳及招募
	  ----
	---
	
	
	

	借用場地
	-------  
	----------------
	---------
	
	

	申請經費
	-------  
	----
	
	
	

	推行活動
	-------  
	----------------
	---------
	
	

	撰寫報告
	-------  
	----------------
	---------
	
	

	小組意見收集
	-------  
	----------------
	---------
	
	組員

	小組評估
	
	
	---------
	
	


財政預算

	 項目(收入)
	 收入($)
	      項目
	        支出

	 單位津貼  


	    250  

	遊戲道具

車資

攝影

雜項


	         50

         150

         50

         50

	 總計
	    250
	            總計
	         250


活動評鑑
評鑑目的

*了解組員在小組完結後，在適應香港生活的信心方面，是否得到加強。

*了解組員是否可以透過完成小組，在自信心方面得到加強。

*了解小組目的是否有預期的效果，從而或改善或加強，向單位提出一些具體的意見，有助日後策劃新來港學童的小組或活動時，作為一點參考。

小組短期目標評鑑

	目標
	指標
	評估方法
	評估時間

	在兩個月內，協助十至十二位新來港學童體驗和認同自己的能力，加強他們對日常生活的自信心。


	a)有七成或以上組員的自信心有增強。

b)組員在小組中有投入的參與，願意表達意見，分享感受。

c)組員在探訪活動中，可以帶領、協助遊戲進行及表演唱歌。

d)組員在日常生活中表現果敢，和積極。
	*利用自信心量度表在小組第一節填寫及小組完結後填寫作比較分析。

*工作員觀察

*工作員詢問組員及經常接觸的社工。

*工作員觀察

*工作員觀察

*詢問組員意見

*利用自信心量度表在小組第一節填寫及小組完結後填寫作比較分析。

*工作員觀察

*詢問組員意見
	*小組前及完結後
*小組期間至工作員實習期滿為止

*小組期間

*活動期間

*活動完結後

*小組前及完結後

*小組期間至工作員實習期滿為止
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